NIEUWS

Ambtenaren in voor acties hoger loon

Bijna de helft van de ge-
meenteambtenaren is bereid
actie te voeren voor een be-
tere cao. Zij wijzen het eind-
bod van de werkgevers af
om het salaris twee jaar te
bevriezen.

Een deze week gehouden enquéte
van Binnenlands Bestuur onder ruim
vierduizend ambtenaren en bestuur-
ders wijst uit dat een forse meerder-
heid het eindbod van de werkgevers
ondermaats vindt. De gemeentelijke
werkgevers weigeren de 190.000
ambtenaren een structurele salaris-
verhoging. Zo'n verhoging zou vol-
gens het College voor Arbeidszaken,
dat namens de 441 gemeenten de
afgelopen vijf maanden met de vak-
bonden onderhandelde, onverant-
woord zijn.

In navolging van de bonden, wijzen
ook de ambtenaren dat bod af (78

‘Kabinet regisseert cao-overleg’

Gemeentelijke werkgevers
bevriezen de salarissen om-
dat het kabinet dat wil, mel-
den de vakbonden.

nenlandse Zaken achter de scher-
men de cao-onderhandelingen, niet
alleen voor de gemeenten, maar
ook voor de provincies en water-
schappen.

De onderhandelingen over een nieu-

we cao voor gemeenteambtenaren
zijn vorige week vastgelopen op de
loonparagraaf. Het College voor Ar-
beidszaken (CvA), dat namens de
441 gemeenten de onderhandelin-
gen voert, wil het salaris van de

: procent). Van hen is de helft bereid
: actie te voeren voor een hoger loon,
: een kwart twijfelt nog. Eén op de vier
: ambtenaren ziet het niet zitten om
: actie te gaan voeren. Van degenen

¢ die hun ongenoegen met acties wil-
: len onderstrepen, kiezen de meesten :
¢ voor het strijdmiddel werkonderbre-
. king. Een kwart van de gemeente-

: ambtenaren is tot staken bereid, ter- :
: wijl een ongeveer even grote groep
i —voor de keus gesteld - zegt te

: gaan demonstreren.

: BEMOEDIGEND De bonden zeg-
¢ gen de uitkomst ‘bemoedigend’ en

¢ ‘niet verkeerd' te vinden. ‘Ze onder-

¢ strepen het grote belang dat werkne-
: mers hechten aan loon en ze geven

: eens te meer aan dat onze eisen op

: dat gebied onterecht niet serieus

¢ worden genomen’ aldus onderhande-
¢ laar Ruud Kuin namens Abvakabo

: FNV."Acties komen bijna spontaan op

: 190.000 ambtenaren twee jaar lang
: bevriezen. De bonden willen een

¢ salarisstijging van minimaal 1,5 pro-
: cent. De eenmalige uitkering van

: één procent van het salaris die de
Volgens de bonden codrdineert Bin-

werkgevers bieden, is dermate
‘schamel’ dat de vakbonden het

¢ eindbod hebben afgewezen.
: Deloonparagraaf van de gemeente- :
: lijke werkgevers is de kortste para-
¢ graaf van het cao-eindbod aan de

¢ vakbonden. Hij bestaat uit welge-

¢ teld één zin: ‘In december 2009

: ontvangen medewerkers een een-
malige uitkering van 1 procent van
¢ het jaarsalaris. Een structurele ver-
¢ hoging van 1,5 procent, de eis van

: de vakbonden, is volgens de werk-

. gang. Daarom zijn we onze achterban
: nuaan het informeren;’ zegt hij.‘We

merkten zelf al dat de verontwaardi-

¢ ging groeit over het feit dat de werk-
i gevers zelfs die schamele anderhalf
: procent niet willen geven. De uit-

komst van deze enquéte sterkt ons!

¢ Hans Schirmbeck, onderhandelaar
namens de gemeentelijke werkge-

vers, wilde het liefst niet inhoudelijk

CAO GEMEENTEN

Accepteert u het eindbod
van gemeentelijke werkgevers
(bevriezen loon)?

Geen Ja
mening 89 14%

78%

Nee
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: gevers-onderhandelaar Hans
Schirmbeck ‘buitengenwoon onver-
¢ antwoord. Hij wijst erop dat ge-

: meenten minder geld van het rijk

: krijgen, terwijl ook de eigen inkom-
: sten afnemen. Tegelijkertijd stijgen
¢ de lasten, omdat gemeenten meer
¢ kwijt zijn aan bijstandsuitkeringen.

‘De nieuwe colleges die begin vol-

: gend jaar aantreden, moeten 10 tot
¢ 15 procent bezuinigen en in de erg-
i ste gevallen zelfs 20 procent; stelt
¢ het CvA.

KORTINGEN Dat het gemeente-
¢ fonds voorlopig niet meer groeit, was
i al bekend. De gemeentelijke werkge-
: vers houden daarnaast ernstig reke-

. reageren op de uitkomst van de en-

: quéte. Als hij vervolgens de percen-

: tages hoort, wil de CvA-secretaris er
: graag toch iets over kwijt. ‘De enige

¢ reactie die ik wil geven, is dat we het
: eindbod blijkbaar beter moeten uit-

: leggen aan onze werknemers. De

¢ komende weken gaan we daar extra

¢ energie in steken’ zegt hij.

: Hans Bekkers

Zo nee, bent u bereid tot actie?

Zoja, tot hoever gaat uw
actiebereidheid?

Ik 28%
twijfel demﬂnstratle
werkonder-
27% 46% breking
N\ 23%
Nee staken

: ning met aanvullende kortingen op

: het gemeentefonds en op specifieke
¢ uitkeringen waarmee gemeenten

: hun maatschappelijke taken moeten
: uitvoeren. ‘Een structurele loonsver-
hoging trekt een te zware wissel op

¢ de positie van gemeenten; aldus de

i werkgeversonderhandelaars.

¢ Schirmbeck: ‘Wij kiezen als werkge-

* vers voor de lange termijn: behoud

¢ van werkgelegenheid. Wij willen niet
¢ voor onze rekening nemen dat er

¢ straks gedwongen ontslagen vallen

: omdat de lasten voor gemeenten te

: ver oplopen!

De bonden proberen de komende

¢ week bij de grote gemeenten ver-
: haal te halen. Ze willen onder ande-

© B-GRAPHIC

ZAPP

MINDER AMBTENAREN Het
gemeentelijk ambtenarenappa-
raat kan best met minder men-
sen toe, vindt een meerderheid
van de ambtenaren. Dat blijkt uit
een enquéte van Binnenlands
Bestuur. Opvallend is wel dat de
meeste ambtenaren vinden dat
er voornamelijk bezuinigd kan
worden op andere afdelingen
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dan die waar ze zelf werken.
ANTILLIAANSE JONGEREN
Gemeenten gaan de komende
jaren extra hun best doen om de
overlast van Antilliaans-Neder-
landse jongeren de kop in te
drukken. Tot 2013 komt er jaar-
lijks 9 miljoen euro beschikbaar
om deze probleemjongeren voor-
uit te helpen. De helft komt van

het kabinet, de andere helft van
de 22 betrokken gemeenten.
SCHULD De overheidsschuld is
in de eerste zes maanden van dit
jaar met ongeveer 10 miljard
euro gestegen naar ruim 356
miljard. Dat blijkt uit cijfers van
het CBS. De schuldquote be-
droeg 61,1 procent van het bruto
binnenlands product, waarmee
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re checken of het bevriezen van de
lonen zijn oorsprong vindt in het
niet geven van de ruimte daarvoor
door het kabinet. ‘Wij hebben aan-
wijzingen dat de lokale werkgevers
hun onderhandelaars met de op-

dracht ‘nul procent’ het cao-overleg :
in hebben gestuurd;, zegt vakbonds- :

onderhandelaar Ruud Kuin.

REGIE Of het nu gaat om de cao-

onderhandelingen voor de provincie- :
ambtenaren, die van de waterschap- :

pen of van de gemeenten, overal
houden de werkgevers vast aan de
nullijn. De medewerkers moeten het
in alle drie de lagen de komende
twee jaar doen met een eind 2009
verstrekte eenmalige uitkering.
Volgens Kuin schuilt achter dit bod
een centrale codrdinatie door het
kabinet. Dat Den Haag de regie over
de nieuw af te sluiten cao’s voert en
niet de verantwoordelijke decentrale
overheden zelf, zou naar zijn infor-
matie terug te voeren zijn op eerder
dit jaar gemaakte afspraken in het
Sociaal Akkoord. ‘Minister Bos heeft
toen verklaard dat de collectieve
sector op het gebied van de loonont-
wikkeling de marktsector zou volgen
en dat, in aanvulling daarop, lonen
en uitkeringen aan elkaar gekoppeld
zouden blijven. Het kabinet rekende
erop dat die ontwikkeling ‘nul’ zou
zijn, maar dat is-ie niet, zegt Kuin.
‘Vooral door de koppeling lonen/
uitkeringen dreigt voor Bos nu een
tekort van 3,2 miljard euro. Dat ver-
klaart het belang van het kabinet de
lonen voor gemeente- en provincie-
ambtenaren te bevriezen!
Binnenlandse Zaken laat weten dat
minister Ter Horst geen andere rol
speelt dan die in het VSO-overleg

- het Verbond Sector Werkgevers
Overheid. Daar is en wordt volgens
woordvoerder Vincent van Steen ge-
sproken over de inzet in de diverse

cao-overleggen. Uitgangspuntis een :

verantwoorde loonontwikkeling.

Nederland de Europese boven-
grens van 60 procent over-
schrijdt.

FOUTE AMBTENAREN Vorig
jaar zijn 106 rijksambtenaren
ontslagen omdat ze zich niet
hebben gehouden aan de normen
en waarden die horen bij hun
ambt. In totaal vertrokken er in
2008 9.054 ambtenaren bij het
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: ‘BZK speelt in dat overleg een eigen
¢ rol, met Ter Horst als coérdinerend

: minister. Schirmbeck zegt niet te

: weten van een Haagse regievoering.
i Gemeenten nemen volgens hem hun :
: eigen verantwoordelijkheid. ‘Maar we :
¢ hebben natuurlijk wel last van het

¢ kabinetsbeleid, in de zin dat er bo-
: ven de gemeenten donkere wolken
hangen, zegt hij.

: AFWIJZEN De bonden vermoe-

i den dat er verschil zit tussen wat de
: individuele gemeenten willen bieden
en wat er aan de centrale onderhan-
¢ delingstafel is geboden. 'In de ge-

: meentebegrotingen die we tot nu

¢ toe hebben gezien, is een loonstij-

: ging ingeboekt van twee procent. De
: komende weken gaan wij op zoek

¢ naar het licht dat daar tussen zit.

: Dat doen we door met lokale be-

¢ stuurders te praten en door bij be-

: grotingsbehandelingen in november
moties aangenomen te krijgen die

¢ ruimte bieden voor loonstijging.

De actieve leden van de vakbonden :
: hebben deze week besloten om, in

Rijk, onder meer omdat ze met
pensioen gingen, boventallig
raakten of elders gingen werken.
GEBOORTEDATUM Een fictie-
ve geboortedatum gebruiken om
je in te schrijven bij de Gemeen-
telijke Basis Administratie mag
niet. Dat heeft de Raad van Sta-
te bepaald. In Nederland leven
ruim duizend mensen die niet

: navolging van hun onderhande-

¢ laars, het eindbod van de gemeen-
: telijke werkgevers af te wijzen.

i Kuin wil namens de grootste amb-

tenarenvakbond Abvakabo FNV,
niet vooruitlopen op verdere ver-

¢ volgstappen. Wel is volgens hem

i de kans groot dat er een link wordt
: gelegd met de aow-discussie. De  :
: gemeenten hebben lak aan het So- :
¢ ciaal Akkoord dat uitgaat van

: koopkrachtbehoud. Ze bieden een
: eenmalige uitkering, maar dat

: voordeel is volgend jaar weg. Op

¢ het andere front hebben de werk-
i gevers zich tegelijkertijd niet inge-
: spannen om tot een gezamenlijk

: AOW-advies te komen. Zij komen

© dus ook het Sociaal Akkoord niet

. VERANTWOORDING

Aan de cao-enquéte van Binnenlands Bestuur onder ambtenaren en be-
. stuurders werkten 4251 mensen mee. Van alle respondenten is 98 pro-
cent ambtenaar en twee procent bestuurder. Ruim tachtig procent van

NIEUWS

Duizenden ambtenaren demonstreerden in juni 2005 op het Amsterdamse Museumplein voor een betere cao

: na.Dan hoeven de bonden zich

¢ eveneens niet meer gehouden te

¢ voelen aan dat akkoord. Het zou

¢ kunnen betekenen dat we de ge-

: matigde looneis laten varen. Of dat
financieel gezien in deze tijden wel

¢ zo wenselijk is, is een tweede’, al-

¢ dus de vakbondsman.

: Werkgevers en bonden waren elkaar

wel genaderd op het gebied van

: werkzekerheid, loopbaanbeleid en

¢ levensfasebeleid. ‘Het ging goed,

¢ zolang er niet over geld werd ge-

: sproken; zegt Kuin. ‘Echt jammer,

: zegt Schirmbeck. ‘Er liggen prachti-
¢ ge afspraken. Behalve over de lonen
¢ en de duur van de cao, waren we er
: op vrijwel alle onderdelen uit.

: Hans Bekkers

alle respondenten werkt als gemeenteambtenaar.

exact weten wat hun geboorte-
datum is. Zij hebben vaak pro-
blemen bij het verkrijgen van hy-
potheken, het geven van bloed
of het verkrijgen van uitkeringen
als de AOW.

SPIJKERS Klokkenluider Fred
Spijkers heeft weer een nieuwe
zending stukken ontvangen van
het ministerie van Defensie. Na

de 25 archiefdozen die in mei bij
hem werden afgeleverd, werden
ditmaal nog eens veertien dozen
met brieven, notities en andere
stukken bezorgd. Alle stukken
zijn verstrekt op grond van de
Wet Bescherming Persoonsge-
gevens, waarop Spijkers zich in
januari heeft beroepen.

CHRIS PENNARTS

WONINGMARKT De bouwsec- >
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